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日本道路って どんな会社？
新入社員に聞  いてみました！

　  　  入社して半年たった新入社員59名から日本道路に     対するイメージ、魅力についてアンケートをとりました。
 　 フレッシュな目線で見たときに、日本道路はどんな会社に見えているのでしょうか？　  入社歴が長くなってきた方もぜひ、日本道路の魅力を再発見してみてください。  　

“良い”と思うところ！

イキイキとした元気の良さが日本道路ならでは！ 仕事に対する満足度が高い一方、制度 面など見直さなければいけない部分もみられる。

みんなで協力し合って
仕事をしていると思う1位
従業員を大切にする
風土があると思う2位
明るく、楽しく、元気に
仕事をしている社員が多いと思う3位

“良い”、“ここはちょっと…”     と思うところは？職場の雰囲気は？ Q3Q4

● 事業の社会的意義が大きい
● 仕事熱心な人が多い
● 社員を大事にする風土が根付いている
● 分からないことがあれば
 親身になって教えてくれる人が多い
● 頑張ったら頑張った分だけ評価してもらえる
● 先輩、上司の方々がとても親切
● 仕事の充実感

東京支店 中部支店北信越支店北海道支店 平 孝介さん 浜崎 竜之介さん土澤 晋吾さん宮原 大輝さん
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期待以上期待通り
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日本道路って どんな会社？
新入社員に聞  いてみました！

　  　  入社して半年たった新入社員59名から日本道路に     対するイメージ、魅力についてアンケートをとりました。
 　 フレッシュな目線で見たときに、日本道路はどんな会社に見えているのでしょうか？　  入社歴が長くなってきた方もぜひ、日本道路の魅力を再発見してみてください。  　

“ここはちょっと…” と思うところ！

職場での人間関係の良さは期待以上が多い。仕事に対する満足度が高い一方、制度 面など見直さなければいけない部分もみられる。

入社前に描いていたイメージと
現在（配属後）の状況は？“良い”、“ここはちょっと…”     と思うところは？

上司・先輩の指導育成

仕事の内容

給料の額

職場の人間関係の良さ

配属先

残業時間の長さ

職場の風土・体質

Q1

Q2

● 転勤が多い
● 残業や休日出勤が慢性化していて
 プライベートが犠牲になりがちなこと
● さまざまな制度があるのに、
 それを利用していないことがある
● 女性事務員が少ないこと
 （担当者が転勤した際、引き継ぎがうまくいかない可能性が…）

● 20代の社員が少ないこと

九州支店東京支店東京支店 若本 直哉さん浦野 紘平さん田島 友和さん

期待以下

総 評
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● 民間の工事で舗装の手伝いをした
とき、舗装が完成してとても黒くきれ
いにできたこと。

● ソーラーパネルの基礎をつくったとき、
段取りミスなどがあったがなんとか 
お客様の満足するものができたこと。

● 路盤高の測量ミス。先輩に路盤
高の測量を頼まれてやってみた
ところ、途中の杭の上の高さの
読みが間違っていたこと。

● 頼まれた仕事のことをよく理
解していないまま適当に仕事
をしてしまい、後からとても怒
られたこと。

● 本人に返却しなければ
いけない書類を紛失し
てしまったこと。

● 相手の会社名や名前をしっ
かりと聞き取れていないのに
先輩に電話をつなごうとして
困らせてしまったこと。

● 現場で施工の状況写真を撮
る際、きれいに分かりやすく
撮れたことやAS合材の計算
が正しくできていたこと。

● 初めて担当の現場を持っ
たときに、特に事故やアク
シデントもなくスムーズに
現場が進んだこと。

一番初めの失敗は？

一番初めの成功は？

皆さんの失敗談を微笑ましく読んでいる諸先輩がほとんどだと思います。皆さんの上司・先輩も新人時代には失敗
を経験し、失敗を糧としているから今があるのです。今回の記事をネタに、先輩に失敗談を聴いてみてはいかがでしょ
うか？
皆さんも一度や二度の失敗でへこたれず、失敗を糧に明日の成功に向けてチャレンジし続けてください。また、周囲
との円滑なコミュニケーションが成功の秘訣であることを忘れないでください。

成功のコツは、失敗から学べ!!

Message from Personnel Section chief

管理本部 人事部 課長有村 康司さん

Q7

Q8

● 路面のひび割れ調査の際にひびをスケッチする車線を間違えたこと。
● 課長のことを係長と呼んでしまったこと。　● 工具の呼び名が分からなくて間違って持っていったこと。
● 課長からメールで送られてきたエクセルファイルを「保存」せずに「ファイルを開く」のまま編集してしまい、数時間掛けて作ったデータ
が吹っ飛んでしまったこと。

● 伝票で消費税額を1円間違えたこと。注意された際、「細かすぎる」と思っていたが、隅 ま々でミスがないか確認することでほかのミス
も防ぐことができると感じた。

● すべり抵抗試験。調整をすばやく、手順どおりにできたこと。　● 舗装で合材の量がぴったりで終えることができたこと。

ほかにもこんな失敗がありました。

ほかにもこんな成功がありました。

新入社員奮闘記
番外編
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先輩・上司との関係は？

先輩・上司に言われた心に残っている言葉は？

Q5

Q6

● 疑問を見つけたら聞け。　● 良いところだけ盗んで学べ。　● 焦らずに、確実にやりなさい。　● 現場を歩き回ってよく見ろ。

現
場
は
常
に

動
い
て
い
る
、

状
況
を
よ
く
見
て

作
業
す
る
こ
と
。

歩
く
よ
り
も

走
る
。

仕
事
は
自
分
の
手
を
離
れ
て
も
続
い
て
い
る
。

自
分
で
終
わ
り
で
は
な
く
、

そ
の
先
に
い
る
人
の
こ
と
を

考
え
て
仕
事
を
し
よ
う
。

今、先輩がしていることを
来年自分ができるようになればいい。

先輩よりも
できるように。
目指す目標がこんなに近くに
いるんだから分かりやすいだろ。

技術者として、

プライド
を持って
仕事をしなさい。

相手が求めている以上
のものをつくる。

一
つ
ひ
と
つ
仕
事
に

ズ
ル
し
な
い
。

人と人とのつながりを大切に。
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日本道路ってどんな会社？
新入社員に聞いてみました！

仕事面だけでなく、プライベートに関しても気に掛けてくれる良い関係性がみられる。

必要なときに的確なアドバイスや支援をしてくれる1位
仕事上の困ったことや悩み事を相談しやすい2位
一人ひとりの健康に気を配っている3位

総 評

ほかにもこんな言葉がありました。
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