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　2017年度は全国の中学校・高校から11校、計43名の生徒を対象に本社、
技術研究所、営業所、アスファルト合材センター、グループ会社の㈱レインボー・
コンサルタント、環境緑化㈱において訪問学習・職場体験を実施しました。
　当社グループでは毎年学校からの要請に応え、継続的に中学生の職場体験、
訪問学習を受け入れています。中学生には、道路会社の仕事の内容や社会貢
献について社員の講義や見学を通して、働くことの大切さ、大変さ、喜びなど
を知ってもらうようにしています。

　当社では産学連携による人材育成の観点から、就職活動を控えた学生に対
し就業体験の機会を提供しています。全国から応募のあった大学生・院生（そ
れぞれ7名と4名、計11名）が、当社技術研究所でアスファルト舗装に関する講
義や実習を体験し、実際に近郊のアスファルト合材センターを見学しました。

出雲中学のみなさんと今回の研修スタッフ 実際に滑り抵抗を測定する生徒のみなさん
土浦第一中学校の職場訪問

次世代育成の活動 職場体験（2017年9月20～22日）・訪問学習（2017年11月17日）ほか

1Dayインターンシップ（2018年2月16日・22日）

○インターンシップを通じて、施工管理の仕事や施
　工技術、業界についての理解が深まり、実際の
　仕事内容や社風、社員の方の人生観など、とて
　も参考になりました。
○道路舗装に関する専門知識はあまりなかったので
　すが、それでも理解しやすい説明が多く、非常に

　勉強になりました。また、実際の実験装置を見
　学し、どのような仕事をするのか具体的なイメー
　ジを持つことができました。
○「道路」と社名に入っているので、道路専門なの
　かと思っていたら、いろいろとやっていて驚きまし
　た。仕事のやりがいを感じる職業だと思いました。

参加者
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アスファルト合材センターの見学

技術研究所内での講義
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・挨拶
・自己紹介（出席者全員）
・スケジュールの確認
・諸注意

・会社概要
・事業内容
・募集職種（技術系）

①舗装とは
②舗装の構造
③施工（施工管理）
　・最新の施工技術「i-Construction」（Total Station実技あり）
④技術研究所内見学ツアー

・全員で昼食

車移動

⑤材料の製造（製造管理）
　・アスファルト合材センター概要
　　説明、見学　
振り帰り実施

技術研究所集合

ガイダンス

会社概要説明

講習「舗装について」

昼食・休憩

技術研究所出発
アスファルト合材センター到着
講習「舗装について」
見学
現場出発
本社着、解散


