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ＣＳＲ推進体制
　CSRに関する取り組みをグループ全体で推進してい
くため、「CSR委員会」を設け、CSRの取り組み方針、
アクションプラン、 CSR報告書について審議するととも
に、各委員会への指導・助言を行っています。
　また、「業務リスク管理委員会」を設置して、CSRの
基盤である内部統制、コンプライアンス、情報セキュリ
ティに関し、それぞれの基本方針・指針などに基づいた
CSRを活動推進しています。
　さらに、安全衛生、品質、環境についても、それぞ
れ委員会を設けて、方針に基づく活動を行っています。

CSR推進体制

CSR委員会

社長を委員長として、当社グループ全体
の CSR活動推進及び各委員会への指導・
助言を行う

人事の公正な運営を諮り、経営
効率の向上と社内秩序の維持確
立に資する

人事委員会

ISO承認取得・維持、活動状況の把
握並びに指導・勧告を行いマネジ
メントシステムの向上確立を図る

中央 I S O 委員会

環境方針に基づいて、建設副
産物の適正処理とリサイクル化
及び環境保全活動の推進を図る

中央環境委員会

安全衛生方針に基づいて、安全
衛生活動の方針及び指導・教育・
調査活動の協議・調整を図る

中央安全衛生委員会

内部統制システムの構築及び
リスク管理体制全体を統括する

業務リスク管理委員会
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「ＣＳＲ報告書2018」掲載内容

ISO26000の中核主題

日本道路
のCSR

社会とともに

地球環境とともに

従業員とともに

取引先とともに
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16号保土ヶ谷電線共同溝工事
森の探検隊


