
コーポレートガバナンスの強化
　経営の健全性・透明性・効率性の確保という視点から、
株主の皆様の権利・平等性を確保し、ステークホルダー
との関係を尊重した社内体制を整備構築し、各種経営情

報の適時開示により透明性を確保するとともに、取締役
会・監査役会等による経営の継続監視を実施することを
基本としています。

社内リスク管理体制
　リスク管理を統括する組織として「業務リスク管理委員
会」を設け、グループ内を網羅する業務リスク管理ライ
ンを構築しています。また、各支店に「支店業務リスク

委員会」、各事業所に「業務リスク連絡会」を設け、業務
執行部門のコンプライアンス及びリスク管理の実践と教
育訓練に取り組んでいます。
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コーポレートガバナンス体制

日本道路のCSR

［支店業務リスク管理委員会・業務リスク連絡会の実施要領］
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業務リスク連絡会支店業務リスク管理委員会
▪構　成
　・委員長　支店長
　・委　員　営業部長、工事部長、工務部長、製販部長
　　　　　　安全環境品質部長、事務部長
　・事務局　業務リスク管理責任者　
▪活動内容
　・コンプライアンスまたは業務リスク管理に関し、管内の業務リスク
　　連絡会で職員に通知すべき事項、指示連絡事項の決定
　・対処すべき課題への対応状況の確認・協議
　・支店内のコンプライアンス及びリスク管理に関わる事項の報告

▪構　成
　・座　長　所属長、グループ会社社長
　・事務局　業務リスク管理担当者または
　　　　　　業務リスク管理担当者補佐
　・出席者　各部門職員　
▪活動内容
　・コンプライアンス教育の実施
　・支店業務リスク管理委員会（主管部署）からの指示・指導事項
　　報告
　・自所属内のコンプライアンス及びリスク管理に関する事項の確
　　認・協議


